Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat
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Stiftungslehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre, insb. Interdisciplinary Management Science
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Die Universitdt zu Koln ist eine der groften und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfdltigen
Facherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultdten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstutzt.

IHRE AUFGABEN:

» Interesse und Mitwirkung an aktuellen Forschungsvorhaben im
Bereich der interdisziplindren Managementforschung (bspw.
in den Bereichen Entrepreneurship, Innovation oder Strategi-
schem/Internationalem Management)

» Mitarbeit in Lehre und Forschung des Stiftungslehrstuhls, z. B.
die eigenstandige Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen und
die Mitwirkung bei und das eigenstandige Vorantreiben von
(empirischen) Forschungs- und Publikationsvorhaben.

IHR PROFIL:

» Mit Pradikat abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissen-
schaften, BWL, VWL oder eines anderen wirtschaftsbezogenen
Studiengangs (z.B. Wirtschaftsingenieurwesen, -psychologie)
mit sehr guten empirischen/6konometrischen Kenntnissen

» Hohes Interesse an empirischer Forschung; entsprechende
Kenntnisse quantitativ-empirischer Methoden und Datenaus-
wertung (z.B. SPSS, Amos, Stata) sehr wiinschenswert

» Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Selbststandige Arbeitsweise, Teamfahigkeit, hohe Belastbar-
keit und iberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft

WIR BIETEN IHNEN:

» Die Moglichkeit zur wissenschaftlichen Qualifizierung (bspw.
Promotion); Bewerbungen von bereits promovierten Kandida-
ten/innen, die eine ,post-doctorale” Karriere anstreben, sind
ebenfalls willkommen

» Wir bieten lhnen die Zugehdrigkeit zu einem interdisziplina-
ren, engagierten, kooperativen und leistungsstarken Team mit
offener, konstruktiver Atmosphare

» Ein vielfdltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheits-
managements

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

Die Stellen sind ab 01.04.2021 in Teilzeit mit 29,87 Wochenstunden
zu besetzen. Sie sind bis zum 31.03.2023 befristet. Sofern die ent-
sprechenden tariflichen und personlichen Voraussetzungen vorlie-
gen, richtet sich die Verglitung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Universitdit zu Koln foérdert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaBBgabe des LGG NRW bevorzugt be-
rlcksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
dricklich erwiinscht.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit beige-
figten Nachweisen fiir die gesuchten Qualifikationen aus-
schlieBlich per E-Mail (zusammengefasst in einer pdf-Datei)
an shared-office-1@wiso.uni-koeln.de unter der Kennziffer

Wiss2010-02. Die Bewerbungsfrist endet am 15.11.2020.
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